
Анализ работы МБУ ДО «ЦДТ Новоорского района» по 
противодействию коррупции за 2022 год

Работа по противодействию коррупции в Центре детского творчества 
Новоорского района ведется на основании Федерального закона от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа 
Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 460 «О мерах по 
противодействию коррупции», Закон Оренбургской области от 01.09.2017 № 
540/128-IV-O3 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Оренбургской области в целях совершенствования государственной 
политики в области противодействия коррупции», Плана противодействия 
коррупции в администрации муниципального образования Новоорский 
район Оренбургской области, на основании приказа директора МБУ ДО 
«ЦДТ Новоорского района» № 173-ОД от 28.12.2017 года «О
противодействии коррупции».

Деятельность по противодействию коррупции в учреждении нацелена 
на обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся от 
негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 
доверия обучающихся и их родителей (законных представителей) к 
деятельности администрации учреждения, профилактические меры среди 
сотрудников в Центре детского творчества.

Поставленная цель предполагает решение следующих задач:
-предупреждение коррупционных правонарушений среди сотрудников 

учреждения;
-оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
-формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательного процесса;
-недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции 

в учреждении;
-обеспечение ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;
-повышение эффективности управления, качества и доступности, 

предоставляемых Центром детского творчества образовательных услуг;
-содействие реализации прав, обучающихся и их родителей (законных 

представителей) на доступ к информации о деятельности учреждения.
Для реализации поставленных целей и задач в учреждении, был 

разработан и утвержден план работы учреждения по противодействию 
коррупции на 2022 год.

Согласно указанному плану организована следующая работа:
1. Проведен анализ работы МБУ ДО «ЦДТ Новоорского района» по 

противодействию коррупции.
2. Проводены заседания комиссии, где рассматрены вопросы наличия 

или возможности возникновения конфликта интересов, в связи с личной 
заинтересованностью сотрудника при исполнении обязанностей.



3. Всеми сотрудниками учреждения, до 1 января нового года 
представлены декларации о конфликте интересов за прошедший год. Анализ 
деклараций показывает, что все сведения, указанные в Декларации, 
достоверные, конфликт интересов у работников МБУ ДО «ЦДТ Новоорского 
района» не выявлен.

4. В течение года среди родителей (законный представителей) 
обучающихся МБУ ДО «ЦДТ Новоорского района» проводено анонимное 
анкетирование по выявлению фактов допущения случаев коррупционных 
проявлений в образовательной организации. В указанном анкетировании 
приняли участие более 86% родителей (законных представителей) 
обучающихся. Результат показал, что родители (законные представители) 
обучающихся удовлетворены тем, что ребенок посещает именно МБУ ДО 
«ЦДТ Новоорского района», а также взаимоотношениями детей и педагогов. 
Для 100% респондентов образовательная организация является авторитетной. 
Никто из родителей (законных представителей) не подтверждает фактов 
сбора денежных средств на нужды группы или учреждения, а также 
предоставления какого-либо оборудования. Родители в большинстве своем 
считают, что педагога за его труд можно отблагодарить букетом цветом, 
остальные считают, что благодарить можно изделием, сделанным своими 
руками.

5. Всем сотрудникам МБУ ДО «ЦДТ Новоорского района» выданы 
памятки «Как педагогу избежать обвинения во взятке», в которой говорится 
о том, за что можно обвинить педагога, перечислены 12 правил безопасного 
поведения.

6. В рамках августовского педагогического совета МБУ ДО «ЦДТ 
Новоорского района», в разделе «Разное», с коллективом сотрудников 
учреждения проведена профилактическая беседа по недопущению фактов 
коррупционных проявлений. Педагогические работники и обслуживающий 
персонал предупреждены о том, что в связи с началом учебного года могут 
возникнуть ситуации коррупционного характера, а именно дарение подарков 
родителями, также выданы памятки. Чтобы не допустить коррупционных 
проявлений сотрудники призваны к соблюдению норм и требований 
законодательства. В случае возникновения факта антикоррупционных 
проявлений коллективу рекомендовано обращаться к ответственному по 
противодействию коррупции и к директору образовательной организации.

7. Согласно календарю массовых и методических мероприятий МБУ 
ДО «ЦДТ Новоорского района», совместно со следственным комитетом, 
проводен районный конкурс детского рисунка «Коррупция глазами детей».

В конкурсе приняли участие 30 обучающихся из образовательных 
организаций района. Самыми активными участниками стали обучающиеся из 
Тасбулакского филиала СОШ п.Гранитный, СОШ с.Горьковское, ООШ 
с.Красноуралськ, ЦДТ.

8. В преддверии Новогодних и рождественских праздников, на 
совещании с коллективом, каждому члену коллектива, в устной форме 
напомнилось о необходимости соблюдения должностными лицами 



положений антикоррупционного законодательства, содержащих запрет на 
дарение подарков должностным лицам, а также на получение ими подарков в 
связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением 
полномочий), выданы памятки.

9.На первой неделе нового, учебного года, среди сотрудников МБУ ДО 
«I (ЦТ Новоорского района» проведен социологический опрос по вопросам 
противодействия коррупции. Поскольку образовательные организации 
занимают ключевую позицию в развитии государства, коллективу 
предложено оценить коррупционную ситуацию в нашем учреждении, что 
позволит существенно продвинуться в решении проблем борьбы и 
профилактики коррупции.

Делая вывод, можно сказать, что сотрудники образовательной 
организаций имеют представление о понятии коррупция, предполагают, как с 
ней бороться, готовы информировать о фактах проявления, но часть из них 
сомневалась в какие органы и службы на муниципальном и государственном 
уровне обращаться. С целью устранения недостатка была предложена 
необходимая информация.

10.Проведена оценка коррупционных рисков, целью которой является 
определение конкретных экономических процессов и хозяйственных 
операций в деятельности учреждения, при реализации которых наиболее 
высока вероятность совершения работниками МБУ ДО «ЦДТ Новоорского 
района» коррупционных правонарушений, как в целях получения личной 
выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением. При этом выделены 
«критические точки», т.е. для каждого процесса определены те элементы, 
при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений. Для каждого элемента, реализация которого связана с 
коррупционным риском, составлено описание возможных коррупционных 
правонарушений, которое включает характеристику выгоды или 
преимущества, которое может быть получено учреждением или его 
отдельными работниками при совершении «коррупционного 
правонарушения» и, соответственно, необходимо держать на контроле. При 
анализе в учреждении выделен перечень должностей, которые, 
предположительно, будут являться «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения: директор учреждения, заместители 
директора по УВР и АХЧ, заведующие отделами, педагоги д/о., методисты, 
педагоги-организаторы.

И. На основании проведенного анализа составлена «Карта 
коррупционных рисков МБУ ДО «ЦДТ Новоорского района» - сводное 
описание «критических точек» и возможных коррупционных 
правонарушений и разработан комплекс мер по устранению или 
минимизации коррупционных рисков в МБУ ДО «ЦДТ Новоорского 
района».

12.На информационном стенде обновлена информация, в которой 
отражены актуальные вопросы по предупреждению коррупции:



-информация о нормативных правовых актах и локальных правовых 
актах организации в сфере противодействия коррупции;

-форма обратной связи, адреса для направления письменных обращений и 
иных обращений, для направления информации о фактах коррупции или 
нарушениях работниками организации антикоррупционного 
законодательства и локальных правовых актов организации;

-«телефон доверия»;
-сведения о работнике организации, в функции которого включено 

предупреждение коррупции с указанием его рабочего телефона, рабочей 
электронной почты и периодов работы,

-об органе власти, органе самоуправления, осуществляющем контроль 
за деятельностью по предупреждению коррупции в организации;

-о правоохранительных органах, осуществляющих противодействие 
коррупции на территории Новоорского района, с указанием их телефонов, 
почтовых адресов и адресов электронной почты;

-формы и образцы обращений, заявлений, связанных с деятельностью 
по предупреждению коррупции.

13. Сведения о заработной плате директора организации представлены в 
органы местного самоуправления для размещения на официальном сайте 
органа.

14. Антикоррупционное воспитание обучающихся осуществлялось 
методом проведения групповых мероприятий: конкурс рисунков, беседы и 
часы общения по данному направлению «Мои права», «Личность и 
общество».

15. В течение всего периода проводились индивидуальные 
консультации с сотрудниками, вновь устроившимися на работу в Центр 
детского творчества, которых ознакомили с основными нормативными 
документами. Каждый новый сотрудник заполнил декларацию конфликта 
интересов.

К сожалению, в связи с запретом на проведение массовых мероприятий 
в течение первой половины 2022 года не проводились запланированные 
встречи коллектива Центра детского творчества и обучающихся с 
представителями правоохранительных органов, следственного комитета и 
прокуратуры по антикоррупционному направлению.

Таким образом, можно сделать вывод, что планы работы МБУ ДО «ЦДТ 
Новоорского района» по предупреждению коррупционных правонарушений 
в МБУ ДО «ЦДТ Новоорского района» выполнен.

В перспективе мы считаем, что в целях устранения или минимизации 
коррупционных проявлений в МБУ ДО «ЦДТ Новоорского района» в плане 
работы по предупреждению коррупционных правонарушений на следующий 
год необходимо продолжить:

- реализацию права населения на доступ к информации о деятельности 
МБУ ДО «ЦДТ Новоорского района»;



-организацию общественного контроля и оценки коррупционности в 
образовательном учреждении путем включения представителей 
родительского комитета в составы наградных, конкурсных комиссий.

-реализацию мероприятий по усилению антикоррупционной
деятельности в МБУ ДО «ЦДТ Новоорского района».

-контроль за распределением бюджетных ассигнований, эффективное 
использование и распределение закупленного в образовательное учреждение 
оборудования.

-проведение разъяснительной работы с работниками МБУ ДО «ЦДТ 
Новоорского района».

-организацию и проведение мероприятий с обучающимися МБУ ДО 
«ЦДТ Новоорского района» как в очном, так и в дистанционном формате, в 
зависимости от эпидемиологической ситуации.

Директор МБУ ДО
«ЦДТ Новоорского района» А.С.Петряева

Ответственный по предупреждению 
коррупционных правонарушений 
в МБУ ДО «ЦДТ Новоорского района» А.В.Черноперова


