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TIOJIOXKEHUE
06 otnerre MBOY JIOJI «Jletckuii nentp» HoBoopckoro paiiona

1. OGmue NoNoXeHus

1.1

1.2

1.3.

1.4.

Oten SBISETCS CTPYKTYpHBEIM moapaszenerneM MBOY JIO1
«JleTckuii nentp» HoBoopckoro paiioHa (manee — Yupex/IeHHe).

Ot/enbl pyKOBOJCTBYETCS B cBoeif esTensHocTd: KoneTuTy e
PO, neiicTByIOIMM 3aKOHOAATeNbCcTBOM P®, KonBenuuei o npasax
pebetika, QeepalbHEIMH 3aKOHAMH, YKa3aMU U PaCTIOPSKEHUAMH
Tpesuzenta Poccuiickoit @enepanuy, MOCTAHOBICHHAMU U
pacriopsuxenusmu [TpaBrTensctsa Poccutickoit Denepartiy 1
HCIOTHUTENBHBIX OpraHoB cy6bekToB Poccuiickoit Denepauuy,
MusncTepcTsa o6pasosanus u Hayku P®, 3axorom PO «O6
o6pasopannn», TUIIOBEIM HONOXKeHHEM 06 00pasoBaTeIEHOM
YIpekAeHAH NOIOTHATENBHOTO 06pa30BaHus AeTei, NPHKa3aMu
ot/ena obpa3osanms agMuHKCTpai HoBoopekoro paiioHa.
VeraBoM «JIeTCKOro LeHTpay», IPOrpaMMOl Pa3BUTHS YUPEKACHHS,
nacrosumM [Tonoxenuem.

Ort/en HEMOCPeACTBEHHO MOIUHAETCS JUPEKTOPY, a 110
(yHKIIMOHATBEHBIM 061aCTsIM 3aMECTHTENO THpeKTopa o YBP.

Ortjien cQ3/aH B LeNsX NPONAraH/Ibl U pa3sBUTHS HANpPaBIeHHH
JIETCKOTO TBOPYECTBA, PACIIMPEHH MaCCOBOCTH 3aHATHH JeTei
TBOPYECTBOM, MOBBIIIEHHS Pe3yTbTATUBHOCTH Y4aCTHs OJIAPEHHBIX
BOCTIUTAHHHKOB B JI€STEIbHOCTH U KOHKYDCHBIX MEPONPHATHAX
Xy/IOKECTBEHHO — OCTETHIECKOH, DM3KYIBTYPHO — CIIOPTHBHOH,
BOEHHO — IIATPHOTUYECKOI, COLMANBHO — Te/IarOTHY€eCKOii,
KyJIbTyPOJIOTHIECKOH, ECTECTBEHHOHAYYHO, Hay4HO — TEXHUYECKOH,
5KOJIOT0 — GHOJIOTHYECKOH, TYPHCTCKO — KpaeBeT4eCKOH
HaIpaBleHHOCTEH.
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Положение об отделе:                                                                            «Декоративно-прикладного творчества»
Общее положение:

1.1 Отдел руководствуется в своей деятельности следующими задачами:

· организация работы по повышению уровня научно-методической подготовки и педагогического мастерства педагогов дополнительного образования;

· распространение передового опыта педагогов дополнительного образования;

· повышение качества дополнительного образования учащихся;

· стимулирование творческой деятельности педагогов дополнительного образования;

1.2 Отдел состоит из педагогов дополнительного образования одного направления МБОУ ДОД «Детский центр», в него входят педагоги, работающие в филиалах (школах, детских садах)

2. Содержание деятельности отдела:

· организует самообразование, наставничество. Обмен опытом, работу над методической темой;

· занимается изучением и использованием нормативных и методических документов и материалов передового педагогического опыта дополнительного образования;

· осуществляет экспертную оценку педагогических и методических проектов, программ;

· дает рекомендации о присвоении педагогам соответствующей квалификационной категории;

· выступает с ходатайством перед педсоветом о представлении педагогам дополнительного образования права работы в режиме доверия, самоконтроля, с проведением внеочередной аттестации, награждения педагогов различными наградами;

· изучает, обсуждает состояние и результаты работы ту р и стс ко-крае вед ч ее ко й деятельности и работы по организации патриотического воспитания, вносит предложения по их совершенствованию;

· рассматривает вопросы преемственности в работе с воспитанниками, интеграции дополнительных образовательных программ;

· участвует в планировании работы, создании системы отслеживания результатов работы педагогов дополнительного образования и осуществляет контроль знаний, умений и навыков;

· готовит, проводит различные мероприятия среди педагогов, воспитанников, родителей, подводит их результаты;

· отвечает за соблюдение техники безопасности во время проведения занятий, слетов, экскурсий, мероприятий.
Полномочия отдела

· решение отдела носят рекомендательный характер;

· директор учреждения учитывает мнение отдела по вопросам его компетенции;

· все члены отдела имеют право решающего голоса;

· документация: планы работы отдела на месяц, на год, журнал протоколов заседаний, журналы инструктажей по технике безопасности, соблюдению правил пожарной безопасности, антитеррору, правил дорожного движения, поведения на воде, во время поездок, проведения культурно-массовых мероприятий;

· заведующий отделом ежемесячно проверяет журналы педагогов, делает записи о прохождении ими материала согласно программы, соответствии количества вычитанных часов;

· заведующий отделом посещает не менее двух занятий в месяц в творческих объединениях.

